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SORUMLU KONUT

~= | CSR YURUTME YONETMELIGI

Sorumlu Konut Saglayicisi olarak, Ortak Sosyal Sorumluluk (CSR) prensiplerini is stratejimize entegre edecegiz
ve bunlar beton tekniklerine aktaracagiz (ortaklarimizla diizenli olarak ve igbirligi iginde izlenecektir).

Bu, gérevimizi daha iyi yerine getirmemize yardimci olacaktir: disuk fiyatli, iyi kalitede konut ve gesitli
gereksinimleri karsilayan hizmetler saglama ve bu sekilde sakinlerin refahi, yasam ve motivasyon kalitesi ve
surdrilebilir yerel topluluklara katkida bulunmak.

Onemli CRS boyutlari sunlardir: ekonomik, sosyal ve cevresel siirdiiriilebilirlik, iyi denetim ve paydaslarla adil
iliskiler ve insan kaynaklari. Konut alaninda, asagidaki ana bakis agilarina déndstdrdirler:
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hlh!” g ! Ekonomik sorumluluk ve siirdiriilebilirlik

al Maliyet etkinligi saglayarak ve verilen hizmetlerin seviyesini, ilgili maliyetleri ve mevcut ve gelecekteki
kiracilarin bunlari ne kadar sire karsilayabilecegini dengeleyerek ve bdylece konut maliyetlerini en aza
indirerek strdurtlebilir sekilde yatirim yapin

al Enerji tasarrufu onlemlerinin enerji maliyetleri ve konutlarin konforu dahil olmak Gzere toplam
konut maliyetlerinin karsilanabilirligini artirdigindan emin olmak igin kiracilarla birlikte gayret gosterin

all Daha stabil konut piyasasina katkida bulunarak ve bdylece emlak spekiilasyonlarinin negatif etkilerini
hafifleterek uzun sire disiik maliyetli konuta yatirim yapin

al Ortakliklar, arastirma ve yenilikgilik ile sorumlu tedarik uygulamalari ve yerel ekonomik biylime ve

istihdami destekleyin
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/wYerel sosyal surdurulebilirlik

@& Uygun konutun disiik maliyetli oldugundan ve gelecekte bdyle kalacagindan emin olun.

@ Karar sirecine kiracilari/sakinleri dahil ederek gerektiginde yapilan onarimlar ve iyilestirmelerle
evler bakimli olacak sekilde konut stokunu ydnetin

& Adil ve glvenli kiracilik sdzlesmelerine kullanim hakki giivenligini saglayin ve sakinlere evlerinde
kalmak icin ihtiyac duyduklari destede erismelerine yardimci olmak Uizere ortaklarla birlikte calisin

&l En hassas olanlar dahil olmak tizere hane halki gesitliligini kargiladigimizdan emin olun, her bir
mevcut ve gelecekteki kiraclya adil sekilde davranin ve tim ayrimcilik bicimlerini énleyin

@ Konut ve ilgili hizmetlere adil erisim ve konut yerlesiminin sosyal karisimi artirmasini saglamak igin
yerel yetkililer ve diger paydaslarla birlikte calisin

& Komsuluklarimizda sosyal uyumu tesvik etmek icin yerel yetkililer ve yerel seviyedeki diger pay-
daslarla birlikte calisin ve sosyal ve konumsal ayrima karsi miicadele edin
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ﬂ Cevresel strdurulebilirlik

@ Finansal yontemlerimiz ve kiracilarimizin finansal yontemlerinde, ingaat ve donanim iyilestirmesiyle
konut stokumuzun gevresel ayak izini miimkin olan en yliksek standarda indirin

& Kirlenmeyi 6nlemek ve dogal kaynaklarin sirdurdlebilir kullanimini tesvik etmek icin, binalarimizda
enerji tliketimini azaltmak tizere kiracilar ve temsilci organizasyonlariyla isbirligi yapin ve eneriji eksikligini
azaltin

@ Cevresel olarak sirdirlebilir yoreler olusturmak igin, milklerimize yesil altyapilar ve ortak yesil
alanlar dahil edin ve diger organizasyonlarla ortakliklar kurun

/

- A ™
& Iyi denetim ve paydaslarla adil iliskiler

@ Masraflar ve verilen hizmetlerin yani sira kararlarin nasil ve neden alindigi konusunda iyi iletisim
ve seffaflik saglayin

@ Ev arayanlarin mevcut olasiliklarin farkinda olmasi ve iyi bilgilendiriimesi icin yerel yetkililerle birlikte
calisin ve tahsisat islemini seffaf sekilde yapin

@ Karsihkli taahhiitler ve net roller ve sorumluluklari esas alarak daha fazla paydas ylkimlGliga ve
gercek ortakliklari destekleyin

@ Kiracillarin kurumsal ve yapisal katiimini destekleyin be gerekli tecriibe ve bilgiyi bunlara saglayarak
bu siireci hizlandirin

@ Farkl paydaslara hesap verme zorunlulugu ve geri bildirim firsatlari saglayin ve etkilerinin yani sira
gergeklestirilen faaliyetlerin degerlendiriimesi ve kiymetlendirilmesini ekleyin
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m Sorumlu insan kaynaklari yonetimi

al Cinsiyet esitliginin ayni sira iste gesitliligi saglayin

al Ayrim yapmadan herkese esit firsatlar ve adil istihdam kosullari sunun
al Rehberlik, egitim ve 6grenim firsatlariyla istihdam edilebilirlik ve profesyonel gelismeyi destekleyin

a8 iyi bir is-yasam dengesi dahil olmak (izere iste giivenli bir calisma ortami saglayin
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Bu Yirtitme Yonetmeligi; Housing Europe, Uluslararasi Kiracilar Birligi, DELPHIS ve Avrupa Soru-
mlu Konut Paydas Forumu tarafindan birlikte olusturulmustur.

Sorumlu Konut ile ilgili Avrupa Bildirisi dogrultusunda, CSR taahhiidiimiizii ve Avrupa’da Sorumlu
Konuta katkimizi yansitmaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan ortak finansman saglanan bir proje. A m

Tek sorumluluk yazarlardadir ve Avrupa Komisyonu, burada bulunan bilgilerden HOUSING
ortaya gikabilen herhangi bir kullanimdan sorumlu degildir EUROPE European Responsible

Housing Initiative



